แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555
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ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
คำนำ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ได้มีการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง โดยพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีความเหมาะสมตามภารกิจและปริมาณงานรวมทั้งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการการกำหนดจำนวนพนักงานจ้างและให้ความเห็นชอบใช้ตำแหน่งพนักงานจ้าง ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก จึงได้มีการกำหนดจำนวนพนักงานจ้าง ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ วางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
เรื่อง  แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
--------------------------


ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม  2547   กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลในการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลในส่วนราชการ ว่าจะต้องกำหนดตำแหน่งใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งของพนักงานจ้าง โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ การใช้กำลังคนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความเหมาะสม ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล และขอรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคลากรและและการการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลในระยะเวลา 4 ปี และเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบ


ดังนั้น  เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่    5  กรกฎาคม  2547                                  ประกอบกับมติคณะกรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 6 /2551 เมื่อวันที่   25  มิถุนายน  2551    องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  จึงขอประกาศโดยแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555  ขึ้น รายละเอียดตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ท้ายประกาศนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2551



ประกาศ  ณ  วันที่              เดือน  สิงหาคม    พ.ศ.2551
                                                                                (นายบัญชา  ศักดา)
                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
เรื่อง  การกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
.............................


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับ ข้อ 12 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 5  กรกฎาคม  2547  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่  25  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2551  ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้

	ที่
	สังกัด/ตำแหน่ง
	จำนวน
	คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
	อัตราค่าตอบ แทน
	หมายเหตุ

	1
2
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป

	1
1
	ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาที่ ก.อบต.หรือ ก.ค.รับรองซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตและมีความสามารถในการบันทึกข้อมูลภาษาไทยไม่น้อยกว่า 42คำ/นาที   และภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า  30  คำ/นาที
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	5,760
บาท
5,080
บาท

	

	ที่
	สังกัด/ตำแหน่ง
	จำนวน
	คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
	อัตราค่าตอบ แทน
	หมายเหตุ

	3

4.
	พนักงานขับรถยนต์
นักการภารโรง
	1
1
	มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย และมีทักษะในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า  5  ปี  โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน
ได้รับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ศ.3)ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)หรือเทียบเท่า และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
	5,080
บาท
5,760บาท
	


	2
3

	ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

	1
1

	ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่าทางบัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การาย  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างเครื่องยนต์  ช่างกลโรงงาน  หรือทางอื่นที่ ก.อบต. ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งได้
	5,760 บาท
5,760
บาท

	


	ที่
	สังกัด/ตำแหน่ง
	จำนวน
	คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
	อัตราค่าตอบ แทน
	หมายเหตุ

	1

	ส่วนช่างโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยช่างโยธา

	1

	ปวช.หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง  ช่างสำรวจ  ช่างโยธา  สถาปัตยกรรม  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมสำรวจ  เทคนิคสถาปัตยกรรม  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนด
	5,760 บาท

	





ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1       เดือน   ตุลาคม      พ.ศ.251




ประกาศ  ณ  วันที่         เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.2551
                                                                                    (นายบัญชา  ศักดา)
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก
1
อัตรากำลังพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก

1.หลักการและเหตุผล

1.1อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลในการประชุมครั้งที่ 3/2547  เมื่อวันที่ 25  มีนาคม  2547

1.2คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 6/2547 เมื่อวันที่ 23  มิถุนายน  2547 ได้มีมติเห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1  กรกฎาคม  2547 เป็นต้นไป
2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก มีพนักงานจ้าง ที่มีพนักงานจ้าง ที่มีลักษณะงานเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนการทำงานของพนักงานส่วนตำบลหรืองานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคล

2.2เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักมีพนักงานจ้างที่มีลักษณะงานที่ปรึกษา โดยเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษหรือความชำนาญหรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษ เฉพาะด้าน อันเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการในงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลด้านนั้น

2.3เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล มีพนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานทั่วไปซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงานและมีระยะเวลาจ้างในช่วงสั้น ๆ ไม่เกิน 1 ปี

2.4เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม

2.5เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักให้เหมาะสม

2.6เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง


คณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เห็นสมควรให้จัดทำกรอบอัตราพนักงานจ้าง โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้
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สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของตำบลน้ำหัก


3.2กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลน้ำหัก ได้อย่างมีประสิทธิภาพกำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสม


3.3กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลน้ำหัก ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ


3.4จัดทำกรอบพนักงานจ้าง โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงานประมาณรายจ่าย
4.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน


เพื่อที่จะให้มีการวางแผนอัตราพนักงานจ้างระยะเวลา 4 ปี ให้มีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลว่ามีปัญหาความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้

1ปัญหาโครงสร้าง


1.1การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก


1.2ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ


1.3ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

2.ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ


2.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน


- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ


-  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ


2.2ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร

3.ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย


3.1 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย


3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด


3.3 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ,เด็ก,สตรีและคนพิการ ไม่ทั่วถึง


3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดลากรป้องกันยุงลายโรคไข้มาเลเรีย โรคเท้าช้าง โรคพิษสุนัขบ้า

4.ปัญหาน้ำกิน-น้ำใช้ เพื่อการเกษตร


4.1 การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง
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4.2 ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ และประปาส่วนภูมิภาคไม่มี


4.3 ปัญหาขาดน้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง

5.ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต


5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร


5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ

6.ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ


6.1 น้ำในคลองธรรมชาติ ไม่สามารถนำน้ำมาใช้ในการอุปโภค-บริโภค ได้


6.2  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก

7.ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล


7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน


7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ


ความต้องการของประชาชน

1.ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1ขุดลอกคลอง,สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ำ



1.2โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน


1.3ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น


1.4ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง

2.ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ


2.1จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร


2.2ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน


2.3สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์


2.4ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย


2.5จัดตั้งตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร

3.ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย


3.1ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก


3.2ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา


3.3ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า


3.4ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ

4.ความต้องการด้านน้ำกิน-น้ำใช้ เพื่อการเกษตร


4.1ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช


4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

5.ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
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5.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน


5.2ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ


5.3ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ


5.4 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

6.ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ


6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง


6.2 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


6.3ขุดลอกที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช

7.ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล


7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอื่น ๆ


7.2จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
5.ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ความเสี่ยง ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก 
Swot  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผน พัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนด
5

อยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้


5.1ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



(1)จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))



(2)ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1))



(3)ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2))



(4)ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))



(5)การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4))



(6)การสาธารณูปการ (มาตรา16 (5))


5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)
(2)ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)
(3)ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใน และสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4))
(4)การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (16 (10))
(5)การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2))
(6)การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5))
(7)การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))
(2)การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8))
(3)การผังเมือง (มาตรา 68 (13))
(4)จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))
(5)การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)ๆอื่นความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกทันกาับนักงานจ้างให้เหมาะสม









































































(6)การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))
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5.4ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้



(1)ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)



(2)ให้มีและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (5))



(3)บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))



(4)ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))



(5)การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))



(6)กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))



(7)การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))



(8)การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา16(7))


5.5ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



(1)คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))



(2)รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))



ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
หมายเหตุ :มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 2546
                  มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
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6.ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ
   ภารกิจหลัก

1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

4.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร

6.ด้านการส่งเสริมการศึกษา

7.ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง

1.การฟื้นฟูวัฒนธรรมและการส่งเสริมประเพณี

2.การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ

3.การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
7.สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (กท.เดิม) กำหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลชั้น 5 โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนการคลัง ส่วนโยธา และกำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวน ทั้งสิ้น 3 อัตรา โดย กท. (เดิม) กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง 18 สายงาน ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่าง ๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้เพื่อให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลน้ำหัก ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น
8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ



8.1โครงสร้าง



จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหักดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินงานแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่กำหนดไว้ ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการไว้ องค์การบริหารส่วนตำบล จึงจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างตรงกันภารกิจดังกล่าว ดังนี้
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	1.สำนักงานปลัด อบต.
1.1งานบริหารทั่วไป
-งานสารบรรณ
-งานบริหารงานบุคคล
-งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
-งานกิจการสภา
-งานตรวจสอบภายใน
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-งานศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
-งานส่งเสริมการเกษตร
-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.2งานนโยบายและแผน
-งานวิชาการ/งานงบประมาณ
-งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.3งานกฎหมายและคดี
-งานกฎหมายและคดี
-งานข้อบัญญัติและประชาสัมพันธ์
-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.ส่วนการคลัง
2.1งานการเงินและบัญชี
-งานการเงิน
-งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
-งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-งานเก็บรักษาเงิน
-งานการบัญชี
-งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
-งานงบการเงินและงบทดลอง
-งานแสดงฐานะทางการเงิน
-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	งานต่างๆ ที่กำหนดขึ้นใหม่เพื่อเป็นการรองรับการขยายงานตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯพ.ศ.2542
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	2.2งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
-งานพัฒนารายได้
-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.3งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
-งานพัสดุ
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
-งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.ส่วนโยธา
3.1งานก่อสร้าง
-งานก่อสร้างและบูรณะถนน
-งานก่อสร้างสะพานเขื่อน ทดน้ำ
-งานข้อมูลก่อสร้าง
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-งานประเมินราคา
-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-งานออกแบบและบริการข้อมูล
-งานประสานสาธารณูปโภค
-งานประสานกิจการประปา
	งานต่างๆ ที่กำหนดขึ้นใหม่เพื่อเป็นการรองรับการขยายงานตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯพ.ศ.2542
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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2552-2555
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	เพิ่ม/ลด +/-
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	สำนักงานปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   
ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย      
พนักงานจ้างทั่วไป
ยาม
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
นักการภารโรง
พนักงานขับรถ 
ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
-
2

-

1

1

-

-

-

-
-
-
	1
1
2
1

1
1

1

-

-

1

1

1
	1

1

2

1
1

1

1

-

-

1

1

1
	1

1

2

1
1

1

1

1

-

1

1

1
	1

1

2

1
1

1

1

1

1

1

1

1
	-

+1

-

+1

-

-

+1

-

-

+1

+1

+1
	-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

+1

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

+1

-

-

-
	กำหนดใหม่
กำหนดใหม่
กำหนดใหม่
กำหนดใหม่
กำหนดใหม่
กำหนดใหม่
กำหนดใหม่
กำหนดใหม่

	รวม
	5
	11
	11
	12
	13
	6
	0
	+1
	+1
	


วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าตอบแทน
	ที่
	ตำแหน่ง
	กำลังคน
ปัจจุบัน
	กำลังคนตามแผนปี 52-55 (คน)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ (เงินเดือน)
	ประโยชน์ตอนแทนอื่น
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	1
	แผนอัตรากำลัง 3 ปี ของพนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	นักบริหารงาน อบต.6
	1
	1
	214,920
	216,840
	216,840
	217,080
	55,440
	58,080
	60,660
	63,330
	

	
	สำนักปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-6/7
	1
	1
	106,680
	107,880
	107,520
	107,760
	26,670
	28,440
	29,820
	31,260
	

	4
	นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว
	-
	1
	129,600
	-
	-
	-
	24,960
	-
	-
	-
	

	6
	เจ้าพนักงานธุรการ2-4/5
	1
	1
	90,960
	91,800
	91,560
	91,800
	22,740
	23,670
	24,390
	25,500
	

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 
	1
	1
	106,680
	106,560
	106,680
	106,440
	26,670
	27,810
	28,980
	30,090
	

	8
	นักวิชาการการเงินและบัญชี3-5/6ว
	-
	1
	129,600
	-
	-
	-
	24,960
	-
	-
	-
	

	9
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
	1
	1
	93,240
	94,080
	94,080
	95,040
	23,190
	24,960
	26,100
	27,690
	

	10
	เจ้าพนักงานพัสดุ2-4/5
	-
	1
	76,860
	-
	-
	-
	22,260
	-
	-
	-
	

	11
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5
	1
	1
	93,240
	93,240
	94,080
	94,080
	23,190
	24,120
	26,100
	27,240
	

	12
	ลูกจ้างประจำการเงินและบัญชี
	1
	1
	108,720
	108,960
	108,840
	109,080
	27,180
	28,290
	29,370
	30,090
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	นักบริหารงานช่าง
	1
	1
	169,440
	169,320
	169,680
	169,200
	42,990
	45,120
	47,340
	49,440
	

	14
	นายช่างโยธา 2-4/5
	1
	1
	89,040
	88,920
	89,760
	89,760
	22,260
	23,190
	24,960
	26,100
	

	15
	เจ้าหน้าที่การประปา1-3/4
	-
	1
	76,860
	-
	-
	-
	17,910
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	9
	13
	1,485,840
	784,680
	651,960
	653,160
	360,420
	283,680
	297,720
	310,740
	


9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน
ภารวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก  อำเภอคีรีรัฐนิคม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
	ที่
	ประเภท/ชื่อตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	พนักงานจ้างที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

11
	สำนักงานปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
พนักงานขับรถ 
พนักงานจ้างทั่วไป
ยาม
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
นักการภารโรง
ส่วนการคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยช่างโยธา
	1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1
	1
-

2

-

-

1

1

-

-

-

-

-
	77,520
-
154,480

-

-

60,960

60,960

-

-

-

-

-
	-
+1
-

+1

-

-

-

+1

-

+1

+1

+1
	-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

+1

-

-

-
	-

-

-

+1

-

-

-

-

-

-

-
	3,000
69,120
3,120
69,120

-

-

-
60,960

-

69,120
69,120
69,120
	3,240

2,520
3,000
2,520
-
-
-

-

-
2,520
2,520
2,520
	3,480

2,880

3,240
2,880
-
-
-
-

69,120
2,880
2,880
2,880
	3,600

3,000

3,240
3,000
69,120
-
-

-

25,20
3,000
3,000
3,000
	80,520
69,120

157,600

69,120

-

60,960

60,960

60,960
-

69,120
69,120
69,120
	83,760

71,640

160,600
71,640
-

60,960

60,960

60,960
-
71,640

71,640

71,640


	87,240

74,520

163,840
74,520
-

60,960

60,960

60,960
69,120

74,520

74,520

74,520
	90,840

77,520

167,080
77,520
69120

60,960

60,960

60,960
71,640

77,520
77,520
77,520

	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	13
	5
	353,920
	+6
	-
	+1
	+1
	412,680
	18,840
	90,240
	90,960
	766,600
	785,440
	875,680
	966,640

	รวมเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
	14
	9
	1,027,080
	+2
	-
	-
	-
	760,860
	50,520
	51,960
	80,820
	1,787,940
	1,838,460
	1,890,420
	1,971,240

	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	357,588
	367,692
	378,084
	394,248

	รวมเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,912,128
	2,991,592
	3,144,184
	3,332,128

	ประมาณการรายจ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15,109,666
	15,562,955
	16,029844
	16,510,740

	รวมไม่เกินร้อยละ  40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19.27
	19.22
	19.61
	20.18


บัญชีสรุปค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	ปีงบประมาณ
	ประมาณการรายจ่าย
	รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุน
	ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
	คิดเป็นร้อยละ

	
	
	
	
	เงินเดือน/ค่าตอบแทน
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	รวม
	

	2552
	15,109,666
	11,294,666
	3,815,000
	2,554,540
	357,588
	2,912,128
	19.27

	2553
	15,562,955
	1,1747,955
	3,815,000
	2,623,900
	367,692
	2,991,592
	19.22

	2554
	16,029844
	12,214,844
	3,815,000
	2,766,100
	378,084
	3,144,184
	19.61

	2555
	16,510,740
	12,695,740
	3,815,000
	2,937,880
	394,248
	3,332,128
	20.18


10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก                                                                                                                                                                








โครงสร้างส่วนราชการ อบต.





                                 พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี                                                                                 พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

                                     พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                                                                                    
                                   -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
                                      พนักงานจ้างทั่วไป
                                   -คนงานทั่วไป


        -นักการภารโรง


        -พนักงานขับรถ
โครงสร้างส่วนการคลัง





พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี                                พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี                                  พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5                                                   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5                                                               เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5

                 พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                      พนักงานจ้างตามภารกิจ
                              





-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้




-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
โครงสร้างส่วนโยธา


                                                                                                            พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี








-นายช่างโยธา  2-4/5

                 






-เจ้าหน้าที่การประปา 1-3/4

                                                                                                                        พนักงานจ้างตามภารกิจ









-ผู้ช่วยช่างโยธา
11.แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง


พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอ


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจ้างโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานจ้างทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน 4 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนา เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีแก่ประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
12.ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก ได้ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ดังนี้
1. พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม
2. พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหัก จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ
3. พนักงานส่วนตำบลน้ำหัก จะต้องปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
4. พนักงานส่วนตำบลน้ำหัก จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การวิเคราะห์ แก่ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ
          งานก่อสร้างและควบคุมอาคาร





ปลัด อบต.


(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล)











ส่วนโยธา





ส่วนการคลัง





สำนักงานปลัด อบต.





(นักบริหารงานช่าง 6)








(นักบริหารงานคลัง 6)








งานการเงิน


ฯลฯ


งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


ฯลฯ


งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


ฯลฯ








งานบริหารทั่วไป


ฯลฯ








      หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


            





            งานนโยบายและแผน


................................................(1)





            งานบริหารงานทั่วไป





หัวหน้าส่วนการคลัง





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


………………………(1)





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


..................................................(1)





งานการเงิน


...............................................(1)





               หัวหน้าส่วนโยธา


          (นักบริหารงานช่าง 6 (1)





       


     งานก่อสร้างและควบคุมอาคาร
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